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POLITICA DE PREVENCAO

A organiza¢do tem o firme objetivo de desenvolver uma cultura preventiva na organiza¢do
baseada na consideragdo das pessoas como seu principal valor.

A seguranca e a salde dos trabalhadores é uma prioridade. Desta forma, a prevencao dos riscos
profissionais é considerada um requisito indispensavel para o exercicio de qualquer actividade
por parte da organizagao.

O objectivo da politica de prevengdo da organizacdao é promover a melhoria das condi¢des de
trabalho com vista a aumentar o nivel de protec¢do da seguranca e saude dos trabalhadores no
trabalho, bem como a integracao efectiva da prevencao dos riscos profissionais no sistema de
gestdao da empresa. Para isso, a organizagdo assume as disposi¢des da legislacdo vigente sobre
0 assunto e as considera como o nivel minimo de acdao neste sentido, identificando como
proprios os principios preventivos que indica.

De acordo com estas premissas, a organiza¢cdo tem os seguintes compromissos:

- Assegurar condi¢Oes de trabalho adequadas para os trabalhadores da organizagao, em
que a estrutura hierarquica assume fungdes e responsabilidades, demonstrando
interesse e dando o exemplo.

- Envolver todos os membros da organizacao em atividades preventivas para evitar danos
ou deterioracdo da saude dos trabalhadores.

- Investir na prevencao de riscos profissionais.

- Aceitar uma uUnica forma de trabalhar: com seguranca. Desta forma, um trabalho bem
feito so6 é considerado como tal quando é feito em condicdes de seguranca adequadas.

- Desenvolver, aplicar e manter um modelo de Gestdo da Prevengdo que vise a melhoria
continua da gestdo e do desempenho da seguranca e saude no trabalho.

- Garantir a conformidade com os regulamentos aplicdveis e outros requisitos que a
organizagao subscreve.

Todos os trabalhadores devem estar conscientes e responsaveis pela importancia da seguranca
nas suas accoes e nas dos seus colegas, cumprindo e fazendo cumprir os seus préprios requisitos
e os dos clientes. A seguranca é assunto de todos.

Esta politica é o quadro de referéncia para estabelecer e rever os objectivos de seguranca e
saude da organizacdo.

Comité de Direccao.

"Este documento é confidencial e nGo pode ser utilizado para qualquer outro fim que ndo aquele
para que foi elaborado, nem divulgado a qualquer outra sociedade.



